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Advertorials 
Überzeugen Sie Bewerber mit Ihrer Expertise 
 

BLOGs sind für junge Studierende und Absolventen moderne Wege, sich Wissen anzu-
eignen und zu bestimmten Themen up-to-date zu sein. BLOGs werden von Suchmaschi-
nen besonders priorisiert behandelt, wodurch sich Autoren und Unternehmen als Mei-
nungsführer bekannt machen. Mit regelmäßigen Veröffentlichungen zu verschiedenen re-
levanten Themen sichern Sie sich einen Platz auf Seite 1 bei Google & Co. Nun hält der 
BLOG Einzug ins Personalmarketing. Doch Sie haben keine Ressourcen für regelmäßige 
Ausarbeitungen - aber WIKWAY! Indem WIKWAY interessante Themen regelmäßig ver-
öffentlicht, werden Bewerber schnell darauf aufmerksam. Und davon profit ieren SIE!  

Advertorial – was ist das? 
 

Advertisement (Werbung) + Editorial (Leitartikel). Eine Anzeige, die jedoch als redaktioneller 
Beitrag – BLOG – aufgemacht ist. Statt klassischer Werbeanzeige, geht es hier vor allem um 
die Vermittlung von wertvollen Inhalten mit dem Ziel Ihr Unternehmen positiv bei Bewerbern 
zu positionieren. 
 

Als Plattform veröffentlicht WIKWAY zahlreiche von seinen Partnerunternehmen als Gastau-
toren verfasste Artikel zu Themen, welche potentielle Bewerber interessieren. Ein solches 
Thema wird ausführlich und präzise dargestellt. Der Verfasser – in diesem Falle SIE - betont 
einzelne Inhalte, schreibt dabei nicht über Produkte, sondern Themen, die Studierende inte-
ressieren. Beispiele oder empfohlene Links verweisen dann auf Ihr Unternehmen, wodurch 
indirekt und damit für den Leser sehr viel angenehmer „Werbung“ gemacht wird. Unterneh-
men, die BLOG Autoren sind, werden sehr viel positiver wahrgenommen, als in einer Werbe-
anzeige. 
 

Wie gelingt ein erfolgreicher BLOG-Beitrag? 
 

- interessante, informative, exklusive Inhalte zum Thema Bewerbung, Fachkraft- oder Füh-
rungskraftkarriere, Entwicklungen, Expertisen Ihres Unternehmens (z. B. Gehalt von Aka-
demikern, Ihr Auftritt als Experte in einem bestimmten Bereich…) u.ä.  häufig gestellte 
Fragen als Aufhänger, Tipps & Tricks, How to…, Studien/ Umfragen, Branchennews etc. 
 

- Zielgruppenansprache: akademische Fach- und Führungskräfte, Studierende, bestimmte 
Studienrichtungen, Spezialgebiete 

 

- Content: Bilderstrecken und Infografiken, Videos, Ratgebertexte oder Tutorials mit Verlin-
kungen, wertige und kreative Inhalte, Storytelling von „Best Practise“ Beispielen 

 

- aussagekräftige, Neugier weckende Überschriften und Teaser, die zum Weiterlesen ani-
mieren – EMOTIONEN und KEYWORDS 

 

- ein Fließtext, der verständlich, informativ und bestenfalls unterhaltend ist, mit Zwischen-
überschriften gegliedert und durch Zitate aufgelockert wird; Aufzählungen integrieren 
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 ich möchte modernes Personalmarketing betreiben – umseitig starten! 

Ich habe Interesse! Was nun? 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Was wollen denn Bewerber lesen? 
 

Beliebte und viel gelesene Themen sind: 
 

 Gehalt – Berufseinstieg, Nebenjob 
 

 Bewerbung – Anschreibeninhalt, 
Lebenslaufgestaltung, Anlagenum-
fang 

 

 Auslandsaufenthalt 
 

 Einstieg – Positionen, Entwick-
lungsmöglichkeiten, 1. Arbeitstag 

 

 Unternehmenswerte 
 

 Berufsbilder 
 

 Aktuelle Arbeitsfelder und Trends 
uvm. 

 

 

Wie funktioniert es? 
 

Als online Plattform bietet WIKWAY das Redaktionssystem, den Bekanntheitsgrad bzw. eine 
hohe Leserschaft und die Suchmaschinenoptimierung, damit BLOGs nicht nur gelesen, son-
dern auch eine entsprechende Reichweite erzeugen. Advertorials werden regulär in unser Re-
daktionssystem eingebunden. Das heißt: Aufbau und Struktur entsprechen dem aller ande-
ren Artikel. Das beinhaltet auch die Werbeformate darin und drumherum, die wir nicht extra für 
einen Artikel ausschalten (können). 
Sie als Verfasser bzw. Autor liefern den Inhalt, oder auch 'Content' genannt. Wir behalten uns 
vor, einzelne Themen abzulehnen, insbesondere, wenn diese in Konkurrenz zu eigenen, be-
reits vorhandenen Artikeln treten. 
Bei der Veröffentlichung wird dem Advertorial eine für die Suchmaschine optimierte Form 
verpasst, am Ende „In Kooperation mit IHR UNTERNEHMEN“ angefügt und dem deutschen 
Presserecht entsprechend als „Anzeige“ gekennzeichnet. 
 

Wir veröffentlichen diesen Artikel auf unserer Startseite, in unserem BLOG und über unsere 
Sozialen Netzwerke. Der Artikel bleibt garantiert mindestens ein Jahr online in unserer Medi-
athek, längsten jedoch bis er durch einen neuen Beitrag ersetzt wird. Ihr Advertorial wird 
dann bis zur endgültigen Löschung (1 Jahr) in unsere Mediathek verschoben und ist weiter-
hin verfügbar.  

Bestellformular m. 
Kurzintro & Thema 

per Fax o. Mail 
versenden

Themenfreigabe 
und 

Bestellbestätigung 
durch WIK

Zuarbeit  Ihres 
Beitrags an WIK im 

offenen Format 
(doc, ppt, ...)

Sie erhalten Ihre  
Rechnung

Zahlung Ihrer 
Rechnung / 
Eingang der 

Zahlung bei WIK

Veröffentlichung 
Ihres Advertorials 
auf WIKWAY nach 
Redigieren durch 

WIK
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Haben Sie Fragen zu WIKWAY und unseren e-Recruitingangeboten oder möchten Sie gern mehr erfahren, wie 

sie Studierenden und Absolventen mit WIKWAY erreichen können? Wir beraten Sie gern unter Tel.: 0049 (0) 375 

8838-147 

E-Mail: firmenbetreuung@wikway.de 

Fax: 0049 (0) 375 8838-151 

IPlaCon GmbH 

Wirtschafts- und Industriekontakte WIK 

Moritzstr. 13 

08056 Zwickau 

 

Firma:  

Straße/ Postfach:   PLZ, Ort:  

Ansprechpartner:   

Abteilung:  

Telefon:  Fax:  

E-Mail:  

 

☐ Adresse entspricht der im WIKWAY Unternehmensaccount hinterlegten 

    Rechnungsadresse (bei gewünschter elektronischer Rechnungslegung  
    entsprechende Option im Account ankreuzen) 
 

Alle Preise zzgl. 19 % MwSt. 

Von Ihnen erfasster sponsored Post (Advertorial) zur Veröffentlichung ☐ 750,00 € 

Zusätzlicher Teaser / Post auf Facebook ☐   45,00 € 

 
Bei der Buchung gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der WIK unter 
https://www.wikway.de/help/rules/agb sowie die zuvor genannten Kriterien. 
 
Advertorials werden regulär in unser Redaktionssystem eingebunden. Das heißt: Aufbau und 
Struktur entsprechen dem aller anderen Artikel. Das beinhaltet auch darin enthaltene Werbe-
formate, welche NICHT für einen Artikel ausgeschaltet werden (können). 
 
Buchungen nur gegen Vorkasse (auch Paypal möglich). Rechnungslegung erfolgt nach Bu-
chungsbestätigung mit 14 Tage Zahlungsziel. Ihr Advertorial wird erst veröffentlicht, nachdem 
der Rechnungsbetrag auf unserem Konto gutgeschrieben wurde. 
 
 
 
 
 
 
Ihre Bestellnr. (optional):           
 Unterschrift und Firmenstempel 


