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Murrelektronik	mit	Hauptsitz	in	Oppenweiler	bei	Stuttgart	ist	weltweit	einer	der	führenden	Anbieter	für
Automatisierungs-	und	Verbindungstechnik	für	den	Maschinen-	und	Anlagenbau.	In	der	Region
Stollberg/Erzgebirge	zählen	wir	zu	den	größten	Industriearbeitgebern	und	entwickeln	als	Spezialist	für
Verbindungstechnik	Steckverbinder	und	Anschlusstechnik	für	den	globalen	Markt.

160.000	Kilometer	verarbeitete	Kabel/	Jahr,	über	500	Mitarbeiter,	Kunden	aus	aller	Welt	–	das	ist	die	Murrelektronik
GmbH,	Werk	Stollberg.	Seit	über	dreißig	Jahren	sind	wir	als	Spezialist	für	Automatisierungstechnik	im	Erzgebirge	zu
Hause.	Weil	wir	innovativ	wie	praktisch	denken,	Talente	fördern	und	uns	auf	Qualität	konzentrieren,	zählt	die	„Murr“
zu	den	wachstumsstärksten	Mittelständlern	Deutschlands.

Produktmanager	(m/w/d)	GBU	Connectors

Stelle
Remotearbeit	möglich
Einsatzort:	Sachsen,	Stollberg/Erz.

Berufsfeld:	Elektronik,	Elektrotechnik,	Metall,	Maschinenbau,	Produktion,	Produzierendes	Gewerbe,
Rohstoffgewinnung,	Chemie,	Pharmazie,	Wirtschaft,	Verwaltung
Festanstellung,	Vollzeit
Bewerbungsfrist:	30.12.2025

Ihr	Aufgabengebiet

Entwicklung	und	Umsetzung	von	langfristigen	Produktstrategien	sowie	Durchführung	von	Marktanalysen	und
Beobachtung	der	neuen	Markttrends
Abteilungsübergreifende	Zusammenarbeit	zur	Entwicklung	innovativer,	technisch	hochwertiger	sowie
passgenauer	Steckverbinderlösungen	für	unsere	Kunden
Überwachung	von	Produktlebenszyklen	und	Preisgestaltungen	sowie	die	Identifizierung	von
Wachstumschancen	auf	dem	Markt
Enge	Zusammenarbeit	mit	unseren	Vertriebs-	und	Marketingteams,	um	die	Positionierung	sowie	Präsenz
unserer	Produkte	auf	dem	Markt	zu	stärken

	

Unsere	Mitarbeiter	profitieren	von

Finanzielle	Benefits
Wir	bieten	eine	ergänzende	betriebliche	Altersvorsorge,	denn	ihre	Versorgung	im	Alter	ist	uns	wichtig.	Um	Ihren
Lebensstandard	auch	im	Alter	aufrechtzuerhalten,	bieten	wir	Ihnen	neben	einer	Direktversicherung	und
Unterstützungskasse	auch	die	Möglichkeit,	in	klassische	Sparverträge	einzuzahlen.	Die	Vorsorgemaßnahmen
werden	von	Murrelektronik	bezuschusst.	Außerdem	gibt	es	bei	uns	attraktive	Mitarbeitervergünstigungen.	Hier	ist
für	jeden	etwas	dabei!	Profitieren	Sie	von	unserem	umfangreichen	„Corporate-Benefits-Programm“	mit
Sonderkonditionen	bei	namhaften	Herstellern.

Verpflegung
An	unserem	Standort	in	Stollberg	profitieren	Sie	von	einer	täglich	frisch	bekochten	Kantine	sowie	kostenfreien
Getränken	und	frischem	Obst.

Betriebl.	Gesundheitsangebote
Uns	ist	Ihre	Gesundheit	wichtig!	Aus	diesem	Grund	werden	Sie	während	Ihrer	Arbeitszeit	von	einem	Vitaltrainer
regelmäßig	betreut	und	bekommen	eine	Vielzahl	von	Angeboten	zu	Gesundheitsthemen.

Work-Live-Choice
Wir	bieten	Ihnen	flexible	und	planbare	Arbeitszeiten	ebenso	wie	die	Möglichkeit	mobilen	Arbeitens	im
administrativen	Bereich.	Eltern	unterstützen	wir	beim	Wiedereinstieg	in	das	Berufsleben	und	bieten	ihnen	dafür
abgestimmte	Arbeitsmodelle.

Arbeitsplatzausstattung
In	Stollberg	arbeiten	Sie	an	ergonomischen	Arbeitsplätzen	in	moderner	Umgebung	und	profitieren	zusätzlich	von
unserer	Mitarbeiter-App.

Mitarbeiterbindung
Bei	uns	erhalten	Vollzeitmitarbeitende	30	Urlaubstage	und	zusätzliche	freie	Tage	bei	besonderen	Anlässen.
Unbefristete	Arbeitsverträge	und	abwechslungsreiche	Events	gehören	ebenso	zu	unseren	Benefits.

Ihr	Profil

https://www.wikway.de/companies/murrelektronik/
https://www.wikway.de/companies/murrelektronik/
https://www.murrelektronik.com/de
https://www.murrelektronik.com/de/unternehmen/karriere/werk-stollberg/


Technikerabschluss
Oder	gleichwertig	qualifiziert.

Qualifikationen:

Abgeschlossenes	Studium	in	einem	der	folgenden	Bereiche:	Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen,	Maschinenbau	oder	Elektrotechnik	oder	ein	Abschluss	auf	Techniker-Ebene
sowie	Berufserfahrung	in	den	genannten	Tätigkeiten
Erfahrungen	im	Umgang	mit	SAP	und	Microsoft-Office	von	Vorteil
Zeitweilige	Reisebereitschaft	mit	einer	Ausprägung	von	ca.	10	Prozent
Hohe	soziale	Kompetenz	und	gutes	Kommunikationsvermögen
Ausgeprägte	analytische,	strategische	und	koordinierende	Fähigkeiten	sowie	ein	hohes	Maß
an	Eigeninitiative
Lernfähigkeit	und	-bereitschaft	zur	Aneignung	neuer,	interessanter	Aufgaben

Sprachen:
Deutsch	(Kenntnisstand	mindestens:	Verhandlungssicher/	Fließend	(in	Wort	und	Schrift))

Kontakt

Ihre	aussagekräftigen	Unterlagen	senden	Sie	bitte	unter	Angabe	Ihrer	Gehaltsvorstellung	an	unsere
Personalabteilung.

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung	und	auf	Sie!

Vorabinformationen	gibt	Jennifer	Dittmar,	Personalsachbearbeitung	(037296	503-655)
Bewerbungen	bitte	an:	jennifer.dittmar@murrelektronik.de

Anschrift

Murrelektronik	GmbH
Human	Resources
Frau	Jennifer	Dittmar
Stichwort:	WIKWAY-Anzeige	
Bachgasse	3
09366	Stollberg
Deutschland

mailto:jennifer.dittmar@murrelektronik.de

