
Landratsamt	Erzgebirgskreis
www.erzgebirgskreis.de
www.erzgebirgskreis.de/karriere

Mit	knapp	1.850	Beschäftigten	ist	die	Landkreisverwaltung	des	Erzgebirgskreises	aktuell	einer	der	größten	Arbeitgeber
der	Region.	Als	moderne,	öffentliche	Verwaltung	ist	das	Landratsamt	ein	verlässlicher	Partner	vor	Ort,	der	durch
effiziente	und	fachlich	kompetente	Arbeit	den	Interessen	der	etwa	318.000	Bürgerinnen	und	Bürgern	des	Landkreises
dient.

Sachbearbeiter	Wasserrecht/wasserrechtlicher	Vollzug	(w/m/d)

Stelle,	Kennziffer	145/2026/111-39
Remotearbeit	möglich
Einsatzort:	Sachsen,	Annaberg-Buchholz

Berufsfeld:	Wirtschaft,	Verwaltung,	Landwirtschaft,	Natur,	Umwelt
Voll-	oder	Teilzeit,	Gehalt,	Vergütung	nach	dem	TVöD	-	bei	Vorliegen	der	persönlichen	Voraussetzungen	in
Entgeltgruppe	9c	-	ansonsten	in	Entgeltgruppe	9b
Einstiegstermin:	ab	01.10.2026
Bewerbungsfrist:	09.12.2026

Ihr	Aufgabengebiet

Wasserrechtlicher	Vollzug	zu	Vorhaben	der	Wasserkraftnutzung
Umsetzung	der	Anforderungen	der	Wasserrahmenrichtlinie	(WRRL)	und	§§	27	bis	31	des
Wasserhaushaltsgesetzes	(WHG)
Genehmigungsverfahren	für	Anlagen	in,	an,	unter	und	über	oberirdischen	Gewässern	nach	§	26	des
Sächsischen	Wassergesetzes	(SächsWG)
Antragsprüfung	zur	Verfahrensentscheidung	über	den	Gewässerausbautatbestand	nach	§	67	Abs.	2	WHG
Durchführung	von	Planungsgenehmigungsverfahren	und	Erteilung	der	Plangenehmigung	nach	§	68	Abs.
2	WHG
Verfahren	zur	Erteilung	wasserrechtlicher	Erlaubnisse	nach	§§	8,	11,	12	WHG	einschließlich	der
Vorprüfung	zur	Feststellung	der	UVP-Pflicht	nach	dem	Gesetz	über	die	Umweltverträglichkeitsprüfung
für	Vorhaben	zur	Wasserkraftnutzung
Verfahren	und	Erteilung	von	Zulassungen	zum	vorzeitigen	Beginn	nach	§	17	WHG	für	Benutzungen	und
nach	§	26	Abs.	9	SächsWG	für	die	Errichtung	von	Anlagen
Vollzugseitige	Begleitung	von	Verfahren	zum	Rückbau	von	Wehranlagen	und	anderen	Fließhindernissen
sowie	Renaturierungsmaßnahmen
Bearbeitung	von	Anträgen	zur	Abweichung	von	Schutzvorschriften	innerhalb	des	Gewässerrandstreifens
nach	§	24	Abs.	3	SächsWG	i.	V.	m.	§	38	Abs.	5	WHG)
Bearbeitung	von	Anträgen	zur	Abweichung	von	Schutzvorschriften	innerhalb	festgesetzter
Überschwemmungsgebieten	nach	§	78	WHG
Erarbeitung	und	Erlass	von	wasserrechtlichen	Entscheidungen	zu	komplexen	Problemstellungen	mit
besonderen	Schwierigkeiten	mit	Unterschriftsberechtigung
Ausarbeitung	von	Entscheidungsvorlagen	für	die	Leitung	des	Sachgebietes,	des	Referates	sowie	der
Abteilung
Begleitung	von	Streitverfahren	bei	den	sächsischen	Verwaltungsgerichten	und	Zuarbeit	von
Stellungnahmen	an	die	verfahrensführende	Stelle

Verfahren	und	Entscheidungen	in	Bezug	auf	alte	Wasserbenutzungsrechte
Prüfung	und	Erlass	von	Entscheidungen	in	Bezug	auf	Wasserbenutzungsrechte	nach	§	20	WHG
Prüfung	von	Eigentumsverhältnissen	und	-übergängen

Überwachungen
Durchführung	von	anlassbezogenen	Überwachungen,	Sachverhaltsermittlungen,	Beweissicherungen
Erlass	von	wasserrechtlichen	Anordnungen	nach	§	100	Abs.	1	WHG	bei	Feststellung	von	Verstößen

Bericht,	Information	und	sonstige	Aufgaben
Bearbeitung	von	Anfragen,	Beschwerden	und	Anzeigen
Durchführung	von	Beratungsgesprächen	mit	Interessenten	und	Antragstellern	zum	jeweils
erforderlichen	Zulassungsverfahren
Zuarbeit	zu	Presseanfragen	und	kleinen	Anfragen	von	Abgeordneten
Bearbeitung	von	Auskunftsersuchen	nach	dem	Sächsischen	Umweltinformationsgesetz	(SächsUIG)	mit
Unterschriftsberechtigung
Führung	von	Datenbanken	und	Fachinformationssystemen,	FISWRV/Wasserbuch
Abstimmung	und	Beratungen	u.	a.	mit	dem	Sächsischen	Staatsministerium	für	Umwelt	und
Landwirtschaft,	der	Landesdirektion	Sachsen,	der	Landestalsperrenverwaltung	sowie	kreisangehörigen
Gemeinden

Unsere	Mitarbeiter	profitieren	von

Finanzielle	Benefits
Betriebliche	Altersvorsorge,	Jahressonderzahlung,	Leistungsentgelt,	Rabattsystem	für	Mitarbeiter	über	corporate
benefits,	zusätzliche	Betriebs-	und	Altersvorsorge

https://www.wikway.de/companies/erzgebirgskreis/
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Betriebl.	Gesundheitsangebote
betriebliches	Gesundheitsmanagement,	Betriebsarzt

Work-Live-Choice
Mobile	Arbeit	nach	Absprache,	flexible	Arbeitszeiten	(ohne	Kernzeit),	Umzugskostenvergütung	nach	dem
Sächsischen	Umzugskostengesetz	für	Umzüge	aus	Anlass	der	Einstellung

Arbeitsplatzausstattung
Mitarbeiterparkplätze,	ergonomischer	Arbeitsplatz

Mitarbeiterbindung
31	Urlaubstage	im	Kalenderjahr	sowie	arbeitsfrei	am	24.	und	31.12.,	regelmäßige	Teambildungsmaßnahmen,
gemeinsames	Mitarbeiterevent,	Anerkennung	von	Arbeits-	und	Dienstjubiläen

Ihr	Profil

Berufsabschluss

Qualifikationen:

Für	die	Erfüllung	des	Aufgabengebietes	sind	erforderlich:
erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	zum	Bachelor	of	Public	Administration/Bachelor	of	Public	Sector
Management,	Bachelor	of	Laws	(LL.B.),	Diplom-Verwaltungswirt	oder	abgeschlossene	berufsbezogene
Weiterqualifikation	zum	Verwaltungsfachwirt	(Diplom	SKVS/Diplom	SKSD/Landesdirektion),
Kommunalwirt	(Diplom	SKVS/Diplom	SKSD/VWA),	Verwaltungsbetriebswirt	(VWA)
alternativ	eine	erfolgreich	abgeschlossene	Ausbildung	als	Verwaltungsfachangestellter	mit	der
Bereitschaft	zur	Absolvierung	einer	internen	Qualifizierungsmaßnahme	mit	dem	Ziel	der	Erlangung	einer
der	im	ersten	Anstrich	genannten	Qualifikation	(VWA	bzw.	SKSD/SKVS)	oder	eine	abgeschlossene
Hochschulbildung	(Bachelor)	oder	eine	erfolgreich	abgeschlossene	Ausbildung	zum	Rechtsfachwirt	mit
einer	mindestens	dreijährigen	Berufserfahrung	in	dem	genannten	Aufgabenbereich

Für	die	Erfüllung	des	Aufgabengebietes	sollten	folgende	Fach-	und	Sozialkompetenzen	vorhanden
sein:

einschlägige	Berufserfahrung	von	Vorteil
umfassende	Kenntnisse	in	den	Rechtsgebieten:	Umweltrecht,	Wasserrecht,	allgemeines
Verwaltungsrecht,	Privatrecht,	Verwaltungskostenrecht
Teamfähigkeit,	Belastbarkeit,	Konfliktfähigkeit
sichere	IT-Kenntnisse	(MS-Office)
gute	Kommunikationsfähigkeit,	Einsatzbereitschaft,	Zuverlässigkeit,	Durchsetzungsvermögen	und
Entscheidungsfreudigkeit
Führerschein	Kl.	B	und	die	Bereitschaft	zur	Nutzung	des	Privat-Pkw	für	dienstliche	Zwecke

Kontakt

Bitte	sehen	Sie	von	einer	Papierbewerbung	oder	einer	Bewerbung	per	E-Mail	ab	und	nutzen	Sie	direkt	unser
Onlineformular	für	Ihre	Bewerbung.

Bitte	beachten	Sie	vor	einer	Bewerbung	unsere	Hinweise	zu	den	Themen	Schwerbehinderung	und	Gleichstellung,
Datenschutz,	Anerkennung	ausländischer	Bildungsabschlüsse,	europäische	Entgelttransparenzrichtlinie	2023/970
(ETRL)	sowie	die	weiteren	Informationen	zum	Stellenbesetzungsverfahren,	diese	finden	Sie	auf	der	Homepage	des
Landratsamtes	Erzgebirgskreis	unter:	www.erzgebirgskreis.de/landratsamt-service/aus-der-
verwaltung/ausbildung-und-karriere-im-landratsamt/informationen-fuer-bewerber

Bewerbungen	bitte	an:	personal@kreis-erz.de

Anschrift

Landratsamt	Erzgebirgskreis
Sachgebiet	Personal
Frau	Vanessa	Hempel
Stichwort:	WIKWAY-Anzeige	145/2026/111-39
Paulus-Jenisius-Straße	24
09456	Annaberg-Buchholz
Deutschland
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