Datenintegration und
Datentransformation sind Thre
Spezialthemen? Sie blicken auf
einschligige Erfahrungswerte im
Bereich Datenmanagement zuriick
und mochten diese in ein modernes,
innovatives Dresdner Unternehmen
einbringen?

Wenn ja, dann passen Sie sehr gut zu
unserem Mandanten, der Thnen dafiir

moderne Arbeitsplitze, ein
freundliches Team, vielfiltige
Entwicklungsmoglichkeiten und
flexible Arbeitszeitgestaltung bei
leistungsgerechter sowie
entwicklungsfihiger Vergiitung
bietet! J—

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen aus dem Automotiveumfeld, das durch die stetige
Weiterentwicklung seines Produktportfolios einen wesentlichen Beitrag fiir ein Mehr an Sicherheit im
deutschen Straflenverkehr leistet.

Fiir das Entwicklerteam am Standort Dresden suchen wir zum nichst méglichen Zeitpunkt eine/n

Data Engineer (m/w)
Vollzeit

Thr Verantwortungsbereich:

e Sie sind fiir die Konzeption und Implementierung von Algorithmen zur Integration und Transformation
vielfaltiger technischer Daten in Datenbanken zustandig.

e Dabei obliegt Ihnen die Weiterentwicklung eines Systems zur Erfassung und Pflege von Fahrzeugdaten und
Priifinformationen.

Ihr Profil:

e Sie sind erfahrener Data Engineer mit einem abgeschlossenen relevanten Studium (mit
informationstechnischem Anteil) oder einer vergleichbaren Ausbildung.

e Sie bewegen sich sicher im Umgang von Datenbank-Management-Systemen, vorzugsweise PostgreSQL.

e Sie beherrschen professionelles Programmieren in SQL (Stored Procedures, PL/pgSQL)

e Sie besitzen gute Kenntnisse der ETL-Prozesse sowie Big Data Techniken und sind sicher im Umgang mit den
gangigen Datenformaten (u.a. xml, csv, xIsx) und deren Verarbeitung mit Scriptsprachen (z.B. Shell-Script,
PHP, ...)

o Thre Arbeitsweise ist gekennzeichnet durch einen eigenverantwortlichen Stil sowie der Bereitschaft der

Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams.

Sie sind interessiert und finden sich im beschriebenen Profil wieder? Dann freuen wir uns iiber Ihre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per Email an Anke Baron, Leitung Personalberatung: anke.baron@barongeisler.de

Die BaronGeisler Management GmbH steht Ihnen beratend zur Seite — vom ersten Interview
Baron&G eisler an, wihrend der Bewerbungsphase, beim Vorstellungs- und Vertragsgesprich bis hin zum

Management erfolgreichen Bestehen der Probezeit. In einer vertrauensvollen und wertschitzenden

Zusammenarbeit begleiten wir Sie auf dem Weg zu Ihrem idealen Arbeitsplatz.
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